附件1:
计算机科学与技术学院2025年度研究生奖学金
德育综合表现评定细则
一、基本原则
德育综合表现是在评定研究生学业奖学金过程中对研究生进行评价的重要方面，内容包括基础评价、德育奖励、特殊表现三项。
二、评分方式
德育综合表现满分为5分，其中基础评价3分、德育奖励及特殊表现2分。
三、德育综合表现内容
（一）基础评价（满分3分）
研究生思想积极上进，具有坚定的政治方向，拥护中国共产党的领导，坚持党的路线、方针、政策，认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想，自觉践行社会主义核心价值观，尊敬师长、团结同学、文明礼貌，自觉遵守国家法律法规和学校的规章制度，具有良好的道德品德。
基础评价包含道德素质及日常表现两部分。
道德素质: 思想作风正派，并有良好的道德品质，自觉遵守学校的各项规章制度，尊敬师长、团结同学。该项目最高分为1分，未受到院级通报批评及以上处分（包括扰乱课堂秩序、考试违纪、作弊、论文抄袭等）者，该项得分为1分，否则该项得分为0分。
日常表现: 积极担任校院两级学生干部,积极参加校院两级组织的各项活动。各项分数可累加(在同一类别学生组织，如研究生会，或在同一组织中担任多项职务，取最高分)，该项目最高分为2分。
担任校、院研究生会主席团、党支部书记、班长职务加1分，校、院研究生会部长、副部长，班级团支书、研究生朋辈导师、党支部委员、辅导员助理加0.8分; 校、院研究生会干事、其他班委加 0.5分;学院认可的其他学生组织，根据承担的职务、工作量和贡献度可以适当加分。参加1次寒暑假校级学生社会实践加0.2分，学期内参加1次社会实践加 0.1分;参加1次志愿服务(时长应在1个小时以上)加 0.1分;参加校运动会等学院认可的活动可进行适当加分。
（二）德育奖励及特殊表现（满分2分）
1.德育奖励
[bookmark: _GoBack]对获得院级及以上相关奖励的研究生进行加分，取学生活动荣誉对应分值最高项目加分，各项目得分不累加。具体分值和对应荣誉项目如下：
	荣誉项目
	分值

	国家级个人、集体荣誉奖励，
省级个人荣誉奖励标兵
	2分

	省级个人荣誉奖励，校级个人荣誉奖励标兵，省级集体荣誉奖励标兵
	1.5分

	校级个人荣誉奖励，省级集体荣誉奖励，
校级集体荣誉奖励标兵
	1分

	院级个人荣誉奖励
	0.5分


2.特殊表现
对有见义勇为、拾金不昧等表现，或在某方面做出突出贡献，并引起一定校园、社会积极反响的学生进行适当加分。
（德育奖励与特殊表现可合并计分，两项总分不超过2分）





